
LEADERSHIP IN EINER NEUEN ZEIT

Wie Führungskräfte mit ihren Teams
die Zukunft gewinnen



Stellen Sie sich vor, Sie motivieren Ihr Team  
zu 100 Prozent Einsatz und binden es ans Unternehmen!

	 strategisch sicher

	 authentisch und klar in der Führung

	 mit der Fähigkeit, Potenziale zu wecken 	
	 und zu entwickeln

Wertschätzende Führung erzeugt wirtschaft-
liches Wachstum: Das ist unsere Philosophie. 
Wir sind uns sicher, dass nachhaltiger unter-
nehmerischer Erfolg nur mit Menschlichkeit 
möglich ist. Keine noch so intelligente Tech-
nik kann brillanten Teamgeist ersetzen.

Unternehmen wissen: Es liegt vor allem in der Hand der Führungskräf-
te, ob Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihr volles Potenzial einsetzen. 
Genau das gelingt viel zu selten – Führungskräfte sind der Kündi-
gungsgrund Nummer eins. Eine hohe Fluktuation und ein schlechtes 
Image nach außen kann sich allerdings kein Unternehmen mehr 
leisten. Doch Führungskräfte sind häufig überfordert. Ihnen werden 
die Positionen aufgrund ihrer fachlichen Fähigkeiten anvertraut. Sozi-
alkompetenzen spielen kaum eine Rolle. Dabei ist das WIE (agiere ich) 
wichtiger als das WAS (kann ich). 

Wir haben ein einzigartiges Leadership-Programm entwickelt, mit 
dem Führungskompetenzen so effizient und erfolgreich wie nie ver-
bessert werden. Es basiert auf neurowissenschaftlichen Erkenntnis-
sen, vereint Theorie und Praxis mit zielgerichteter Didaktik und setzt 
bei der Selbstführung der Teilnehmer an. In diesem Kurs speziell für 
Führungskräfte steckt unser ganzes Know-how aus Coaching, Training 
und Mentoring sowie langjährige Erfahrung mit E-Learning.



Effizient und erfolgreich wie nie: 
Vom Chef zum wahren Teamleader

„Einfach unbeschreiblich, welche Energie in einem Team frei-
gesetzt wird, wenn man sich einfach mal wieder auf den Men-
schen konzentriert. Wo ich vorher „nur“ Menschen, Mitarbeiter, 
Freunde gesehen habe, sehe ich jetzt auch noch unzählige 
Talente.“  Volker Hansen, Bäcker Hansen, Föhr

„Ein total wertvoller Weg. Solch einen Seminartyp habe ich in 
33 Berufsjahren noch nie mitgemacht!“  Lars Nicolaisen, Nicolaisen 

Intercoiffure

	 Die Teilnehmer durchlaufen ein einzigartiges virtuelles Trainings-
lager und haben nach 90 Tagen das Gelernte so verankert, dass es 
quasi automatisch abläuft („unbewusste Kompetenz“). Sie verbes-
sern ihre Führungsfähigkeiten so effizient und erfolgreich wie nie.

	 Wir kombinieren das Beste aus zwei Welten: Online-Training und 
eine persönliche Begleitung durch Regina Först.

	 Innerhalb des Online-Trainings erwarten Sie 90 Trainingseinheiten, 
die aufeinander aufbauen und miteinander verknüpft sind. So 
wird aus Haltung ein Verhalten und aus einer Führungskraft eine 
Führungspersönlichkeit entwickelt, die Klarheit, Stärke und Op-
timismus ausstrahlt und dadurch ein Team formt, das intrinsisch 
motiviert füreinander geht.

„Der Führerschein für Führungskräfte sollte Standard für jede 
Führungskraft sein.“  Anja Dorn, HERE Technologies

	 Der tägliche Zeitaufwand ist minimal: Jeden Morgen gibt es 
einen kurzen Lernimpuls, der in 2 bis 3 Minuten gelesen oder per 
Video angeschaut ist.

	 Die Übungen sind für eine unmittelbare Umsetzung im  
Arbeitsalltag konzipiert. Kurz, klar, praxisorientiert.

	 Im Online-Tagebuch wird in einem selbstbestimmten Zeitrahmen 
und nur für Teilnehmer sichtbar das Gelernte reflektiert. 

	 Regelmäßige Zwischentests und Boxenstopps geben den Teil
nehmern die Möglichkeit, ihre Lernfortschrittkontrolle im Auge  
zu haben.

	 Auf allen Endgeräten nutzbar: Egal ob PC, Tablet oder  
Smartphone.

Wie führt Wissen zu nachhaltiger Handlungskompetenz?  
Wir haben den Schlüssel dazu:



Der Weg von der Wertschätzung zur Wertschöpfung beginnt bei den Führungskräften selbst und 
führt über die bewusste Steuerung der Interaktion zur Bildung einer kraftvollen Gemeinschaft. 

Teilnehmer erleben 3 x 30 spannende Entwicklungstage,  
die aus je drei Modulen bestehen:

„Das Konzept ist super und vor allem sehr nachhaltig. Jeder der 90 Tage war spannend 
und gab Impulse zum Nachdenken und zur Verhaltensänderung.“  Eva El Samadoni, Stiftung 

Kieler Stadtkloster

Vom ICH
Innere Klarheit erlangen

Das Prinzip der Selbstführung  
verstehen

Natürliche Autorität entwickeln

Für sich selbst gut und für  
Kraftquellen sorgen

30 Tage

Zum DU
Individuelle Talente fördern und 
entdecken

Zur Selbstverantwortung  
ermutigen

Kommunikationsmuster und  
ihre Wirkung verstehen

Werte vermitteln und  
wertschätzend führen

30 Tage

Zum WIR
Miteinander statt gegeneinander 
arbeiten

Wertschätzend und effektiv  
kommunizieren

Die Identifikation mit dem  
Arbeitgeber stärken

Gemeinsam die Zukunft des  
Unternehmens mitgestalten

30 Tage

Unsere ICH-DU-WIR-Erfolgsstrategie  
Kein Heute-gelernt-morgen-vergessen-Effekt!



Vom ICH
Durch innere Klarheit die ICH-Kom-
petenz schärfen, Weitsicht entwi-
ckeln und mit natürlicher Autorität 
vorangehen

Gedankenmuster

Der innere Antreiber

Glücklich im Stress

Der Werte-Kompass

Selbstmotivation

Ego-Spuren

Energiemanagement

Ziele

Erfolg

ICH-Führung

Zum DU
Intrinsische Motivation bei Mit-
arbeitern fördern, wertschätzend 
führen und sie optimal in Positio-
nen und Projekten einsetzen

Mind hat Macht

Der erste Eindruck

Empathie

Authentische Kommunikation

Die Kunst des Zuhörens

Motivation

Wertschätzung

Ziele 

Erfolg

DU-Führung

Zum WIR
Das ICH-DU-WIR-Gefühl an Bord 
holen und damit die emotionale 
Bindung an das Unternehmen 
steigern

Die Kraft im WIR

Vertrauen 

Gemeinsame Werte

Kommunikation mit Charisma

Kräfte bündeln

Alle in einem Boot

Image nach außen

Ziele

Erfolg

WIR-Führung

Themenfelder im Kurs



Unsere Angebote für Ihre Bedürfnisse

PURE 
Online-Training

PRO 
Online-Training  
plus Coaching

PREMIUM 
Online-Training 

plus Präsenztage vor Ort 
plus Coaching-Flatrate

Lernimpulse/Trainingseinheiten 90 90 90

Kurszugang  
inkl. der 90-tägigen Kernlehrgangszeit 9 Monate 9 Monate 9 Monate

Präsenzveranstaltungen – –
3 Tage nach Absprache  

(bei Ihnen vor Ort oder virtuell),  
Termine jeweils zu Kursstart, Halbzeit und Kursende

Technischer Support durch  
People Först   

Mindestteilnehmerzahl – – 6

Austausch  
mit People Först – – Regelmäßiger, virtueller Team-Austausch  

mit People Först

Optional: Zeitkontingent  
für Team-Austausch – – Zeitkontingent für den Team-Austausch  

nach Bedarf erweiterbar

Einzelcoaching  
(virtuell oder per Telefon)

–
(Coaching optional zubuchbar  

für 320 EUR zzgl. MwSt./Stunde)
inkl. 3 Coachingstunden Coaching-Flatrate

Proaktive Betreuung  
durch People Först – – 

Reporting und Messung diverser Kennzahlen – – 

Preis – zzgl. MwSt. / pro Person  
(Ratenzahlung möglich) auf Anfrage auf Anfrage auf Anfrage



Regina Först
zählt zu den Top-100-Speakern. Sie ist eine der erfolgreichsten 
Unternehmensberaterinnen im deutschsprachigen Raum und 
gefragte Mentalcoachin, u.a. im Spitzensport. 

Seit Jahrzehnten vermittelt Regina Först überzeugend, wie 
wertschätzende Führung den wirtschaftlichen Erfolg nachhaltig 
steigert. 

Mit ihren immer weiter entwickelten Strategien hat sie sich 
längst einen Namen als Expertin für Menschlichkeit im Business 
gemacht. Dabei setzt die ehemalige Personalchefin internatio-
nal agierender Global Player und studierte Betriebswirtin neben 
eigener Praxiserfahrung auf fundiertes Wissen aus der Motivati-
onsforschung und den Neurowissenschaften.

Mehr Infos zu Leadership in einer neuen Zeit? 

www.people-foerst.de/e-learning-leadership/

Kostenfrei testen? 
Bitte eine Demo bei uns anfragen.

Gleich buchen?
direkt über People Först 
Telefon: 	+49 (0)43 22 / 69 23 45 
E-Mail: 		 info@people-foerst.de







Ihr Weg zum Kurs

Sie möchten auch die Leistung Ihrer Mitarbeiter fördern?
Für alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die durch persönliches Wachstum ihre Position festigen und noch stärker zum Unternehmenser-
folg beitragen wollen, haben wir unseren Kurs Mitarbeiter-Kompetenztraining entwickelt.

Zukunftsfähig und nachhaltig erfolgreich sind die 
Unternehmen, die den Menschen in den Mittel-
punkt stellen. Worauf es hierbei ankommt, zeigt 
zeigt ihr Buch „Die 7 Business-Gebote (Kösel Verlag) 
anschaulich und praxisnah.

https://www.people-foerst.de/e-learning-leadership/
https://www.people-foerst.de/mitarbeitertraining/
https://www.people-foerst.de/e-learning-leadership/#video
https://www.people-foerst.de/buecher-regina-foerst/



