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Führen Sie mit 
Sozialkompetenz als 

Erfolgsgarantie!

termine/ort
22. Januar 2021

23. April 2021
23. Juni 2021

Hotel Ambiente 
Dortmund

teilnehmer
Geschäftsführer, 
Führungskräfte, 

Nachwuchskräfte

teilnehmerzahl
max. 20 Personen

investition
3.470 € zzgl. MwSt.

trainer
Regina Först
People Först

für führungskräfte
führerschein

Sie sind Führungskraft, orga-
nisieren und motivieren Ihre 
Mitarbeiter mit allen Kräften 
und haben doch oft den Ein-
druck, dass Ihre Mitarbeiter 

„mehr“ könnten? Damit sind 
Sie nicht allein. Häufig wird 
verkannt, dass Erfolg nicht 
mehr nur von Position und 
Fachkompetenz abhängig ist, 
sondern eine ganz andere Fä-
higkeit immer stärker erfolgs-
bestimmend ist: Ihre Sozial-
kompetenz! 

Doch Social Skills werden in 
keiner Ausbildung, in keinem 
Studiengang gelehrt. Und 
das, obwohl fachliche Qua-
lifikationen nur maximal 15 
Prozent des Unternehmenser-
folgs ausmachen. Die anderen 
85 Prozent hängen von den 
menschlichen Qualitäten der 
Führungskräfte ab. Stimmt 
die Stimmung, stimmt auch 
der Erfolg. 

Wer führt, braucht innere Klar-
heit! Erst dann können Sie Be-
geisterung, Zielorientierung, 
Werte und Wertschätzung 
VORleben. Damit begeistern 
Sie Ihre Mitarbeiter genauso 
wie Ihre Kunden. Gemeinsam 
gehen wir Schritt für Schritt 
durch die Erfolgsformel vom 
ICH zum DU zum WIR. Sie ler-
nen zu motivieren, inspirieren 
und zu aktivieren. Bereichern 
Sie in nur 90 Tagen Ihren Füh-
rungsstil um diese drei Kö-
nigsdisziplinen erfolgreicher 
Führung. 

Ziel ist es, dass Sie Ihre Führungs- 
persönlichkeit klar definieren 
und eine gelungene und nach-
haltige Mitarbeiterführung 
praktizieren.

Online Lernplattform90 Tage E-Learning Coach-
Begleitung durch 

Regina Först



Befragte, bei denen folgendes Verhalten von 
Vorgesetzen die Jobzufriedenheit steigert

gezeigte Antwortmöglichkeiten: Sehr/eher 
wichtig Basis: 789 Berufsstätige in Deutschland, 

März 2017 / Quelle: ManpowerGroup
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Aussprechen von Wertschätzung

Regelmäßiges und ehrliches Feedback

zeigt Interesse an mir als Mensch

Förderung durch fachliche Herrausforderung 

Agiert als Mentor für Mitarbeiter

Vermittelt die Vision des Unternehmens 

Regelmäßige Teamevents

Lebt eine Fehlerkultur

was eine gute 
führungskraft 
ausmacht:
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ziele & 
nutzen

inhalte

Potenzial & Wettbewerbsvorteil 
durch unverwechselbare 
Positionierung steigern

Erfolgsfaktor Mitarbeiter optimal 
in Positionen und Projekten 
einsetzen

Motivationssteigerung 
& Zeitersparnis

Innere Klarheit, Charisma und 
natürliche Autorität gewinnen

Selbstmotivation und 
Energiemanagement steigern

Intrinsische Motivation bei 
Mitarbeitern fördern

praxis
Eigenen authentischen 
Führungsstil entwickeln

Ressourcen von Mitarbeiter 
erkennen & passende Motivations-
strategien kennen

Kommunikationstraining

Online Programm 
& Bonus-Material

tools

führerschein
für führungskräfte

»Eine absolut spannende 
Fortbildung. Wir alle haben 

an uns neue Seiten entdeckt – 
und sind auf dem Weg, diese 

erfolgreich einzusetzen.

Eike Schrader
Schrader – Ihre Heizungsexperten

1.000€Wertgutschein unserer Hersteller-Partner

«


