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Führerschein  
für Führungskräfte
Lizenz für Menschlichkeit & Erfolg im Business

Bringen Sie Ihre Führungs-PS auf die Business-Straße!
Mit einem e-Learning der Extraklasse.

WARUM brauchen Sie  
diesen Kurs?
Sie wollen mit Ihrer Firma innovativ und stabil nach vorn gehen. Sie 

wollen Bewährtes erhalten und gleichzeitig neue Wege gehen. Sie wollen 

wettbewerbsfähig bleiben und dabei die Riesenchance ergreifen, sich 

unvergleichbar zu machen! Das geht – durch mein bisher einzigartiges  

Leadership-Training: Es macht Führungskräfte und Unternehmen fit für 

den umsatzfördernden Einsatz durch Menschlichkeit. PEOPLE FÖRST.
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Was ist neu an meinem Konzept?
Euphorische-Strohfeuer nach Vorträgen und Seminaren haben Sie satt. Sie 

wollen endlich echte, messbare Nachhaltigkeit bei allem, was Sie dafür in-

vestieren.

In diesem Führungskräfte-Training bekommen Sie genau das! Es vermittelt 

auf bisher nie dagewesene Weise fundierte Sozialkompetenzen, mit soforti-

ger Umsetzung im Arbeitsbereich! Davon profitieren die Leader, ihre Mitar-

beiter, Kunden, die gesamte Firma. Es gewinnen alle.

Business is people: Es geht um den gezielten Einsatz der 

menschlichen Ressource. Laut Gallup-Studie liegen ca. 84% der 

Potentiale von Angestellten brach. Holen Sie sich diese Schätze 

an Bord! 

Ich zeige Ihnen, wie Sie gute, qualifizierte Mitarbeiter 

finden und auch halten: Der Fachkräftemangel tangiert Sie 

nicht mehr. Mit neuen, leicht umzusetzenden Methoden aus der 

Neurobiologie gehen Sie voran, schnell, praktisch, zuverlässig.

Auf die Führungskräfte kommt es an: Mit neuen Denk- und 

Verhaltensmustern schaffen Sie in diesem Training den Durch-

bruch. Die erfolgreichen Prinzipien aus dem Hochleistungssport 

übertrage ich mit Ihnen aufs Business, egal in welcher Branche. 

Erkenntnistraining ist wie Muskeltraining: Dranbleiben zählt! 

Vorfreude auf das ICH-DU-WIR

ICH-Training: Durch innere Klarheit die 

ICH-Kompetenz schärfen, Weitsicht entwickeln 

und mit natürlicher Autorität vorangehen. 

Themen: Gedankenmuster, Energiemanagement, 

Ziele, u.v.a.m. 

WIR-Training: Das ICH-DU-WIR-Gefühl ins 

Team holen und diesen Erfolgsfaktor gezielt 

für Umsatzentwicklung und Qualitätssicherung 

einsetzen. Themen: Kräfte bündeln, Image nach 

außen, Erfolg, u.v.a.m.

DU-Training: Intrinsische Motivation bei 

Mitarbeitern fördern, wertschätzend führen und 

sie optimal in Positionen und Projekten einsetzen. 

Themen: Die Kunst des Zuhörens, Authentische 

Kommunikation, Motivation, u.v.a.m. 
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WIE kommen Sie ans Ziel?

Mit diesem didaktisch fundierten 90-tägigen 

Fortbildungs-Programm bleibt es einfach span-

nend – lebendig, innovativ, interaktiv. Mit wach-

sender Neugier wachsen auch die Sozialkompe-

tenzen! 

	 3 x 30 spannende Entwicklungstage, die 

aus je 3 Modulen (Selbstbeobachtung / 

Eigensteuerung / Umfeldlenkung) zu je 10 

Entwicklungstagen bestehen. Sie starten mit 

dem 30-tägigen ICH-Training, es folgt das 

30-tägige DU-Training, danach das 30-tägige 

WIR-Training. Alle Trainings-Einheiten sind 

miteinander verknüpft, bauen aufeinander 

auf, werden nachhaltig trainiert. 

	 Abrufbar als Text und/oder als Video.

	 3 x 30 kurze, aber effektive Übungen zu den 

Erkenntnissen – die im Job SOFORT praktisch 

umgesetzt werden können.

	 Zeitaufwand: Minimal, mit täglichen Inputs, 

zeitlich flexibel abrufbar; abends Reflektion im 

selbst bestimmten Zeitrahmen. 

	 Online-Tagebuch mit Archiv-Funktion: Jede 

Erkenntnis, jede Aufzeichnung bleibt erhalten. 

Teilnehmer können während des Trainings ins-

gesamt 6 Monate auf alles zugreifen. Persön-

licher Schutz: Diese persönlichen Einträge 

sind nur für den Teilnehmer sichtbar!

	 9 Hörbücher insgesamt – mit allen Erkennt-

nissen, von mir persönlich gesprochen. 

	 Einfache Handhabung der Online-Plattform, 

auch für Menschen, die weniger technikaffin 

sind! – Leichte, übersichtliche Gestaltung und 

Bedienung der Funktionen. 

	 Zwischentests: Im Kurs insgesamt 12 x zur 

eigenen Überprüfung des bisher Gelernten. 

	 Erinnerungsmails: Im eigenen Interesse der 

Teilnehmer, damit keine größeren Lernpausen 

entstehen. Dranbleiben ist wichtig. 

	 Bonusmaterialien: Zusätzliche Sachinfo, Zi-

tate, Storys, Videos, Links – zur Vertiefung der 

Inhalte.

	 Teilnahmebestätigung nach jedem 30-Ta-

ge-Training – mit automatischer Fortsetzung 

in den nächsten Trainingsabschnitt. 

	 Abschlusstest mit dem Zertifikat „Führer-

schein für Führungskräfte“.

	 Kurs-Zugriff: Der Kurs steht Ihnen incl. Trai-

ningszeit insgesamt 6 Monate zur Verfügung.

	 Technisch zuverlässige Bildungsplattform: 

Das People Först Mastercamp läuft auf jedem 

zeitgemäßen Endgerät mit Internetzugang. 

incl. Live-Video-Streaming über IP oder 

Satellit. Ideale Kombination von innovativer, 

schneller Software mit feinjustierter Didaktik. 

Kompetenter technischer Support, höchste 

Server-Sicherheit, Verarbeitung aller Daten 

gemäß der aktuellen Datenschutzgrundver-

ordnung (DSGVO).
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Kurs-Formate & Leistungen 
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Reines Online-Training

Online-Training  
plus Telefon-Coaching mit mir

Online-Training  
plus 3 Workshop-Tage mit mir  
plus kontinuierlichem Coaching

•	 Mailkontakt oder Telefon bei Bedarf

•	 Coaching per E-Mail 

•	 3,5 Std. Telefon-Coaching während des gesamten Kurses

•	 Regelmäßige Betreuung durch mein Team und mich 

•	 Coaching per E-Mail  

•	 Telefon-Coaching Flatrate während der gesamten Trainingszeit 

•	 Intensive Workshops zur Vertiefung der Kursinhalte, individuell,  

motivierend, zielorientiert 

•	 Darüber hinaus vertrauensvolle Betreuung auch durch mein Team
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Und so geht’s weiter
Erfolg bei minimalem Aufwand und höchste Effektivität: In meinem 

People Först Mastercamp werde ich Führungskräfte für eine konzent-

rierte Zeit begleiten, damit sie für sich und das Unternehmen höchstes 

Potential freisetzen, es umsetzen und erfolgreich einsetzen. Darauf achte 

ich, dafür stehe ich mit meinem Namen. 

Meine Erfahrung zeigt: Durch ihre authentische Präsenz, durch innere 

und äußere Strahlkraft, werden Führungskräfte ein Magnet für Mit-

arbeiter (auch potentielle) und für Kunden. Sie leisten somit auch den 

idealen Transfer für ein positives Unternehmens-Image. 

Sind Sie dabei? Ich würde mich freuen, wenn Sie zu denen gehören 

wollen, die dem eigenen Geschäftsmodell neue Türen öffnen und be-

herzt hindurchgehen. Die sich zum Ziel setzen, die ihnen anvertrauten 

Menschen und den wirtschaftlichen Erfolg voranzubringen. Ich bin auf 

diesem Weg an und auf Ihrer Seite.

Herzlich 

Ihre Regina Först

WAS – WIE – WANN
Und jetzt schnell wieder zurück zur Lan-
dingpage: Rein in den Demo-Zugang 
und den Kurs beschnuppern und/oder 
gleich buchen! 

Sie haben Fragen?

Telefon: +49 (0) 43 22 / 69 23 45 

E-Mail:  info@people-foerst.de

https://portal.people-foerst-mastercamp.de/courses/XsR4cQAjCRkJNvxm8
https://www.people-foerst.de/e-education/
mailto:info@people-foerst.de

