lch bin

_ Uberzeugt, dass

jeder Mensch
Ausstrahlung
hat. Schon kleine
Babys haben sie.”
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INTERVIEW.

Die Kielerin Regina Foerst lehrt ihre Kunden, wie sie sich
besser prasentieren: Das reicht vom passenden Outfit Ober die
richtigen Farben bis hin zur Kérpersprache. lhren groBen Erfolg
fihrt sie vor allem auf ihre Fihigkeit zurlick, Menschen mit der
eigenen Persdnlichkeit in Einklang zu bringen: Nichts wirke
Uberzeugender als eine authentische Ausstrahlung, meint die

Unternehmerin.

uf Foros wirks sie cher schmal: Ho-

he Surn, die blonden Haare aus

derm Gemiche -g,ci:.immt, klarer Blick
- ¢in wenig eninnert sie mich an die Mode-
ﬂhupf:ri.ﬂ.]i.' Sander. ,Welche Farben tra-
gen Sie heute?®, frage ich newgierig: Was
rript eine Expertin fiir Soil wohl oerdglich?
+Helle Jeans, darbber ein wettes Hemd,
kesinen Schmuck®, antwortet Regina Foerst
und lacht, .im Job trage ich auch nichis an-
deres.” So mancher Kunde se3 am thhi-
fen schon an thr vorbeigelanfen, weil er
aich eine Ourfit- Trainerin irgendwie anders
vn-rgu:tz]!t hat — mehr _business-like®
wahrscheinlich, Doch Regina Foerst hat
ihren eigenen Sol: (Kosoimchen, das war
friher mal. Heute will ich das sein, was ich
meine Kunden lehre: authentisch, sch
sckhsr!™

wido: Authentisch sein - was verstehen Sie
darunrer?

Foerst: Diass man nach seinen Uhberzeu-
gungen denkt und handelt, sich tren blebe.
Manchmal gebirt Mur zu. Neulich habe
ich far Wella vor 1,200 Priseuren gespro-
chen, Sie bepen grofien Werr auf Kleidung
und Styling. Gerade deshalb bin ich be-
wusst schliche in Hcl]guu EEgAngen.
Miches solle won dem ablenken, was ich zu
sagen habe, Ich war ganz schiin nervis, Es
funktiomierte: Tm Saal war es mucksmius-
chemsll,

wdo: Was hat das mir Aussrrallung zo
tun?

Foerstz Ich bin fest davon iiberzeugt, dass
jeder Mensch Ausstrahlung hat Schon
kleine Babys haben sie. ﬁllﬂ'ﬂing:l L Ele
wiccin Liche mit Dimmer. Ab der Pubertiz



wird &2 durch Eritik uned Er.:id'im'i;; IMmer
werter gl:ﬂim]:rl:t. e Erwachsenen kinnen
ihr Licht waeder zum Strahlen bringen, in-
e sie erwas fir thr Selbatbesmazamen tun
1_|11|:| negih"u Glaubenssitze AL CAWMETL,
Dias sind Sitze, die @inen blockieren, wic
«Dhas schaffse du doch eh niche®™. Wer ehr-
Lich =u sich und anderen uit, it sich 1m
Eeinen und zufrieden, wirk: sofort anspre-
chend und posiiv auf andere,

wides Bann man sich Authentiestst im Be-
ruf wirklich leisten?

Foerst: Das Gepenteil ist riskant! Wer den
ganzen Tag Theater spielt, schader sich
selbst. Schawen Sie sich doch unsers Mana-
ger an. Viele sind noch junpgund haben
trotzdem schon Magengeschwiire, Herzin-
‘f.:.'rh:l!z, Schlag.a.nf.iﬂ:.

wio: [n einemn mittelstindischen Beteieh
kann man seine Perstnlichhkeit wahrschein-
lich eher ausleben als in einem grofien Kon-
ZEETH o

Foeret: Dhas J'I.ﬂ:le LrJ1 aich |=.|15: Elghl-lht-
Dann wurde ich in ein schwiabisches Auio-
haus cingeladen und eines

dass die Stimmung schlecht ist, und damic
auch die Leistung,

wido: Was musste sich andern?

Foerst: Grundlegendes. Es ginge uns allen
wiel besser, wenn wir mehr aufeinander 2u-
gingen, versuchten, den anderen zu verste-
hen und zu akzeptieren. Das setze aller-
dings voraus, dass wir uns annechmen, mi
unseren Seicken und Schwichen,
dass wir uns und anderen Fehler
verzethen,  Liehe deinen Michs-
en wie dich selbst™ heifs wir
missen bei uns anfangen.

wign: Was kdnnen wir mun?
Foerst: Wir sollen nicht egoisusch
sein, aber immer gut aut uns al-
passen, Man kann nicht die ganze
Zeir powern, ohne aufrutanken.

Jeder muss Glacksquellen fir sich

suchen, fir szin Selbsthewnsstscin

sorgen. Gerade Sckretirinnen, be denen je-
der im Betrigh sein Packchen ablidt, wis-
sen, wiez wichtig das ist. Und zwi-
schendurch immer mal wieder innehalien,

um sich zu fragen: Ist das

Authentisch sein kommt ™
Besseren belehrt. Der Chef  ayeh im Beruf gut an.  cigentlich richig, was ich
tat rwar viel fir seine Leute, Wer den ganzen Tag da mache, bin ich das noch
trotzdem war das Klima  Theater spielt, schadet  ..jbos Bei mir kam der
mur sich selbst.

!rL"]'LIIEI.'I:I. Ich !'=.11.|:|. m:l‘mﬂ':
Ursachen: Erstens arbetien der Besitzer,
seine Frau und der Sohn mit Das war zu
viel fiir die Mitarbeiter. Sie meinten sich
schiitzen zu missen gegen 5o viel Familien-
macht. fweivers wollte der Chel semme Mit-
arbeter mcht verprellen und kam ihnen
deshalb auch dann entgegen, wenn er micht
davon dberzeugt war. Seine Kdrpersprache
geigte aber, wie er wirklich dachte. Dias ir-
ricierte die Leure, sie reagicrien ablehnend
oder aggressiv. Da habe ich ihn gefrage:
Warum =nd Se nicht ehrlich zu Thren
Leuten?™ Ich glaube, das ist ein Probleen in
viclen Firmen. Auferdem krimsierte der
Chet viel mehr, als dass er lobte, Wiirde es
Sie etwa motvieren, wenn [hr Vorgeserzoer
sapt: JDas war gut, das hitee ich Thnen gar
nicht so zugetraut? Das ist doch eine glat-
te Ohrfeipe! Die Unternchmer haben dies-
beziiglich eine Menge verpasse. In einer ak-
tuellen Umfrage in Morddeutschland ga-
ben 1500 Arbeimehmer ihren Chefs eine
glatte Sechs. Viele Unternshmer merken,

Punk: eines Tages, als ich
sehr erfolgreich war: fulledich wff, innec-
lich vereist und allein. Ich wog 20 Kilo
mehr als heute und wurde schr krank, Da
wirde mir klar, dass ich mein Leben dndern
ITIUEE

willo: Was haben Sie gemacht?

Foersiz Funichst mal mussee sch Gber sinen
langen Zeitraum gesund werden, indem ich
meine Gedanken verinderte, kindigre und
mich selbsmsrindip machee. Dann besuchte
ich bei dem Mantomimen Samy Molcho ei-
nen Workshop in Kérpersprache. Er sagre
e D muosst dern Here aulfmachen,
Selbst wenn das zwei oder drei ausnutzen
und zubefien = wolliest du die waosend
Kisse der anderen verpassen®” Samy
Muolcha hat mem Leben verindert. Er wur-
de mein Lehrer und Mentor,

wiBo: Was hat die Krpersprache min Aus-
strahlung zu tun?

Foerst: Ganz viel, Meben Kletdung, Frisur
und Make-up bestimme sie zom  Grodfieil,
welchen Eindruck wir auf andere machen.

ST LY

Regina Foerst: ,Ausstrahlung
kommt von innen*

kil beiden Beinen awd der Erde, mit dem
Kopf im Himmel - dieses Bikd wirde gut 2y
Reqging Foevst passen. 1959 in der Mdhe won
Kl gebaren, wochs sie aul einem Bauem-
hied aul Mach dem Studivm
zur Tewtibetricbswirtin ar-
belteie sie sich zebn Jahra
lang In zeet Modefimen
zielstrebig nach cher als
Einkdulerin, Werdaukleiterin
und mulatzt als Pamsonal:
chefin. Faralel liall sie sich
2w Tainenn K perstaliche
Privantslion susbildan,
lerrin Kamperspracha bel
Samy Milcho, bddete sich
in Peychologie, MLP und Far-
‘ benlehre weter. Michites

Biel die gigene Thefin sein

1969 machte sk sich mit
elrer Farte und Stilbemtmung selbsstdndig.
Hiute: biefasst sich Reging Fasrs ganshsitlich
mifl dem Mensch, wel Aussirahhing van
innen kpmmt®, In iheer Eundenkarted stahen
Apotheler, Bahlsen Banken, Hoteliars, der
KOR und SAT 1, Rodenstock, WYerdage, War-
sichensnger, der \Wella-Konzern, Zahnbrze
und Tobs, 18098 grindete die Tralnerin
aullerdem mit elnem Team zusamman dis
Firma farst class Cospoeate Fashaon fOr 2eit-
gamble Beruldleding i die ihe Wisten
awr Farbenlehre und Persanafilihberung en-
fliale, ihr letzier Coup Bt das Buch Aussiah-
lumg — wie endahe ich mein perdnkches
Charisna?” (Kosel-verlsg, 1795 Eunal Dain
lebit sie ein Sefbhithewussideintoarnept, dag
dan Menschan hilt. thes innere Schinhek
nach aulfien zu tragen Es i sehe perstinkch
peschriebern und Febevoll mél Porrdis der
Fatagralin Canstanss Wild auspestatief. In-
rehall eines halen lahres hat es sich oh-
e grofie Werbung achnausendmal verkaud,
Crarade wurde g5 neu aulgelegl

Mihi Infias aul ibrer Honme page uiber
v regina-loerside
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Unsere Kirpersprache

kiinnen wir nur dndern,
wenn wir unsere Einstellung
zu den Dingen dndern,
wenn wir negative Gedan-
ken nicht mehr zulassen.

B0 workngioffice 12702

Unser Kdrper erzdhlt die Wahrheit.
Er sagt, was wir denken.
Die K&rpersprache kénnen wir

nur dnde

rn, wenn wir

unsere Einstellung zu Dingen dndern.

wl@o: Kann ich meine Korpersprache be-
wusst beeinflussen’?

Foerst: Mein, unser Korper erzihlt die
Wahrheit. Er sagt, was wir denken. Unsere
Karpersprache kinnen wir nur andern,
wenn wir unsere Einstellung zu den Din-
gen Andern, wenn wir negative Gedanken,
die uns runterzichen, nicht mehr zulassen,
sondern enrweder die Einscellung zur 5i-
mation positiv verindern oder die Sinsati-
on selbst Das erfordert vied
Dhsziphin. Ein Beispiel: Als
ich dick war, hab ich mir

mem; glch will niche mehr
dick sean®, Jch will miche mehe 3o viel es-
wenn®. Dinch aws der Fnr:l:hung wslh man:
Daz Unterbewussisein kennt das Waort
<nein” nicht. [ch habe also genau das Ge-
genteil erreicht. Wer eine Konzgn sein will,
darf micht wie cine Bewtderin denken.

wiBo: Welche Farben reige eine Kbnigin?
Faserat: ]'.".I'I 1'u|lE machis von starren Dr::;-
codes. Bestimmte Farben sind dagegen
okay, wenn eine Firma iheen Kunden damit
etwas signalisieren will, Seriositit zum Bei-
spiel. [ede Mitarbeiterin soll jeden Tag aufs
Mewe enrscheiden kbnnen, was ihe pur noe
st se bereir o Kommunibation, sollte sie
helle, freundliche Farben wihlen, Rot
heifit, dass sie heare gernme im Mittelpundk:
stelit. Mit Schwarz geht sie gane auf Dis-
tane. Wer sine Prasemtation |'|=I:r wihli am
besten etwas Gedeckres, lege den Schmuck
ab und ldsst pute Folien und eine lebhafre
Sprache fir sich sprechen. In jedem Biro
sollte ein Ganzkirperspiegel siehen, in den
man morgens noch mal schawt, um =y sa-
gen: So begehe ich beute den Tag™

wiito: Was wicht man zum Bewerbungsge-
spriich an?

Foerst: Erwas, was zu der Firma passt und
worin man sich wohl fizhle Das n:gelnnu:

Jede Mitarbeiterin soll
aufs Meue entscheiden
kiinnen, was ihr gut tut.
immer wieder VOCEEnm- Von starren Dresscodes

halte ich nichts.

Bostiim, das mir noch micht vertraus ist, al-
s nicht unbedinpr. Sie kénnen es ja vosher
schon zu Hause Probe tragen oder 2 &-
nem weniger wichtigen beruflichen Anlass,
widor Woraus bezichen 5ie Thre Keaft?
Foerst: Ich laufe viel. Und ich gehe in die
Stille. Weben meinen Seminarhotels ist fas
immer ¢ine Kirche, Oder ich gehe in den
Wald., Dore habe ich einen Freund, einen
Baum, Avferdems bin ich ein Famili-
enmensch. Seit wch vor sse-
ben Jahren aus eneiner Ehe
.I.u.:g::.ti:!;er: |:|i'r||, wohne ich
mit meinen Kindern wieder
i Hause anf dem Hof mei-
ner Elvern. Mebenan lebe mein Broder mic
seiner Famibie, metne Schwester schiaur ofr
vorbei. Dhas ist metne Qruelle,

widpe Haben Sie Varkilder?

Foerst: Meine Rinder, Sic sind 10 wnd 12
und haben beide eine ungehever positive
.ﬂllsstr.ﬂﬂl.u:g. Die kleinen Menschen sind
so grofi. Kinder bongen uns wieder zum
Fiihlen, was wir oft verlernt haben. Mix ih-
rer positiven Art haben sie mich oft wieder
aufgebaut, wenn es mir schiecht ging, Von
meiner Tochter stammit ibngens auch das
Logo Heure ist ein Lichelag!®

wilo: Ist fir Sie wirklich jeder Tag ein
Licheltag?

Foerst: Mein, nicht immer ein dullerer,
msanchmal 5t es einfach mur &0 mneres
Lacheln, Hewnte zum Beispiel bin ich erwas
gedimpfrer Summung, Wenn ich von ei-
nem intensiven Semimar zurGckkomme,
bravche ich Zeit, ehe ich wieder ganz im
Alleag ban, Und naviirlich hab awch ich mal
Durchhinger. Ich bin viellache an Stk
werter als andere. Aber auch ich bin emne
Suchende!

F Andrea Schimide-Forth



