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Die Personlichkeitstrainerin
Regina Forst ist sich sicher:
Authentizitat und eine positive
Ausstrahlung fiihren langfristig
zum Erfolg. Diese Erkenntnis gilt
fur Hochschulabsolventen wie
Manager gleichermal3en.
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Empirische Studien haben es bewiesen,
und wir wissen es selbst alle intuitiv:
Der Erfolg eines Menschen hangt zu 85
Prozent von seiner Personlichkeit und
lediglich zu 15 Prozent vom Fachwissen
ab. Ob wir unser Gegenliber etwa bei
einem Vorstellungsgesprach erreichen,
ob wir deren Vertrauen gewinnen und
unsere Kompetenz glaubhaft ,riiber-
bringen®, wird im Wesentlichen auf
der Beziehungsebene entschieden.
Unser Gegentiber macht sich in Se-
kundenschnelle ein Bild von uns. Wir
alle schlieen — zunachst ausschlieR-
lich—von aulReren Merkmalen auf die
Personlichkeit und letztlich unbewusst
auch auf die Kompetenz. Deshalb rat
die Personlichkeitstrainerin Regina
Forst: ,Seien Sie authentisch, machen
Sie sich lhre Starken und lhre Wirkung
auf andere bewusst, lernen Sie, lhr
Potenzial zu zeigen, und profitieren Sie
somit automatisch von einer positiven,
gewinnenden Ausstrahlung.”

,Eine positive Ausstrahlung kann jeder
Mensch haben®, ist sich Forst sicher.
Denn Ausstrahlung ist die nach auRen
gezeigte innere Haltung. Mit welcher
Uberzeugung begegnen Sie sich selbst,
Ihrem Umfeld, Ihren Aufgaben und
Herausforderungen? Sind Sie hier posi-
tiv und im Bewusstsein Ihrer Fahigkei-
ten ausgerichtet?

Wird die innere Haltung noch durch
eine proportions- und typgerechte
Kleidersprache unterstitzt, die zur Per-
sonlichkeit und gewlinschten Wirkung
passt, haben Sie gewonnen. Frauen

sind in der Auswabhl ihrer Kleiderspra-
che etwas flexibler, Manner kénnen in
einem Anzug ,wie mal3geschneidert”
oder weniger stimmig aussehen. Da
konnen schon Kleinigkeiten aus-
schlaggebend sein, etwa die richtige
Lange der Sakkoarmel oder die richtige
HemdkragengroRe.

Wie kénnen Berufsanfanger authen-
tisch sein? Authentizitat ist die Uber-
einstimmung von innerer Einstellung
und Handlung. Sind wir authentisch,
wirken wir automatisch glaubwiirdig,
verlasslich und lberzeugend. Um die
personliche Authentizitat auch im
Berufsleben auf Dauer erhalten zu
konnen, sollten sich Hochschulab-
solventen auf Jobsuche neben dem
angestrebten Stellenprofil ebenso lber
ihre eigenen WertemaRstabe, die sie
fir ihr Leben und Arbeiten anstreben,
bewusst sein. ,Anhand dieser Pramis-
sen sollte der Arbeitgeber ausgewahlt
werden®, rat Forst. Denn nur in einem
Umfeld, in dem man sich wohlfihlt, in
einem Unternehmen, dessen Unter-
nehmensleitlinien und -politik man zu-
stimmen kann, wird man spater auch
dauerhaft erfolgreich arbeiten.

Authentizitat ist gerade in der heu-
tigen Zeit eine gefragte Eigenschaft,
schafft sie doch das weithin vermisste
Vertrauen. Schénrednerei sollte man
sein lassen. Denn: ,,So wie die Mitar-
beiter eines Unternehmens wirken, so
wird dieses auch von auflen wahrge-
nommen®“, weild Forst.
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